
经济统计学专业

《企业经营统计学》

课程教学大纲

（课程代码：05112264）

本课程教学大纲由财经学院经济统计系讨论制订，财经学院教

学工作委员会审定，教务处审核批准



2

《企业经营统计学》课程教学大纲

一、课程简介

课程中文名 企业经营统计学

课程英文名 Business Statistics 双语授课 □是 ☑否

课程代码 05112264 课程学分 2 总学时数 32（含实践0）

课程类别

□通识教育课程

□公共基础课程

☑专业教育课程

□综合实践课程

□教师教育课程

课程性质

☑必修

□选修

□其他

课程形态

□线上

☑线下

□线上线下混合式

□社会实践

□虚拟仿真实验教学

考核方式
☑闭卷 □开卷 □课程论文 □课程作品 □汇报展示 ☑报告

☑课堂表现 □阶段性测试 ☑平时作业 ☑其他 （可多选）

开课学院 财经学院
开课

系(教研室)
经济统计系

面向专业 经济统计学 开课学期 第5学期

课程负责人 严中成 审核人 谭银清

先修课程 微观经济学、统计学

后续课程 无

选用教材 王艳明等.企业经营统计学（第三版）. [M]. 北京：科学出版社， 2021。

参考书目

1.黄国安 .新编企业经济统计学（第二版）.[M].北京：立信会计出版社，2016。

2.张康宁.企业经营统计学之大数据统计.[M]. 北京：中国社会科学出版社，

2019。

课程资源 本课程在大学慕课网、超星视频等智慧网络教学平台相关课程的网址。

课程简介

本课程为经济统计学专业专业教育课程，属必修课程，主要学习内容包括企业分类

及其对统计的需求、企业统计工作组织与管理、企业市场调查、企业产出统计分析、

企业产品质量统计分析、企业人力资源管理统计与分析、企业外部市场统计分析、

企业内部经营统计分析、企业财务管理统计分析、企业综合评价统计与分析、企业

统计分析报告等内容。通过本课程的学习，让学生掌握和明晰企业经营统计学的研

究对象、相关基本理论、研究框架及中心理论，学会利用企业经营统计学理论和统

计方法来理解企业经营状况、管理企业以及国家政策或实践现象。

https://book.jd.com/writer/%E9%BB%84%E5%9B%BD%E5%AE%89_1.html
https://book.jd.com/publish/%E7%AB%8B%E4%BF%A1%E4%BC%9A%E8%AE%A1%E5%87%BA%E7%89%88%E7%A4%BE_1.html
https://book.jd.com/writer/%E5%BC%A0%E5%BA%B7%E5%AE%81_1.html
https://www.jd.com/pinpai/1-1713-447797.html
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二、课程目标

表2-1 课程目标

序号 具体课程目标

课程目标 1
理解企业经营统计的有关理论，了解企业经营统计的基本指标、统计方法与

应用软件，加深对统计学理论的理解，熟悉统计学理论在企业经营管理中的应用。

课程目标 2

初步掌握企业经营各环节的统计内容，熟悉企业经营统计中的各种主要统计

方法，熟练掌握企业经营各环节的统计内容，熟练掌握企业经营统计中的关键统

计技术、研究问题、分析手段等。

课程目标 3

能够运用本课堂所学的知识、方法和技术对企业经营状况进行分析和评价，

并根据分析和评价结果为企业经营管理提出合理化建议，同时对企业经营管理产

生兴趣从而产生自己创办新企业的想法。

课程目标 4
具有较强的写作和语言表达能力，能够与各个行业中具有统计需求的专业人

士和社会公众进行有效的沟通和交流，具备较强的沟通能力和团队合作能力。

表2-1 课程目标与毕业要求对应关系

毕业要求 指标点 课程目标

毕业要求3：专业知识

（M）

指标点3.1：具备扎实的数学、统计学、经济学等基础知识。 课程目标 1

指标点3.2：具备扎实的概率、多元统计、大数据等专业理论

基础，熟练掌握SPSS、Stata、Python等专业统计软件的应用。
课程目标 1

指标点3.3：熟练统计调查技术与相关的法律与规范 课程目标 1

毕业要求4：专业能力

（L）

指标点4.2：能运用所学的知识对本专业领域的问题进行定量

和定性分析。
课程目标 2

指标点4.3：能够将统计学的基本原理和方法应用于实际经济

问题，通过数据收集、整理、 建模和预测等统计推断技术和

方法获得相关统计结论。

课程目标 3

毕业要求6：团队合作

指标点6.2：具有较强的写作和语言表达能力，能够与各个行

业中具有统计需求的专业人士和社会公众进行有效的沟通和

交流，具备较强的沟通能力和团队合作能力。

课程目标 4

毕业要求7：创新创业

（M）

指标点7.2：具有将专业理论和知识融会贯通，综合应用专业

知识分析和解决问题的能力。
课程目标 3
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三、课程学习内容与方法

（一）理论学习内容及要求

表3-1 课程目标、学习内容和教学方法对应关系

序号 课程模块 学习内容 学习任务 课程目标 学习重点难点 教学方法 学时

1
企业经营统计

概述

1.企业经营管理活动及对统计需求 思考1：企业经

营统计的任务

有那些，有何

具体作用？

思考2：现有企

业统计工作存

在那些问题，

如何改革现有

的企业统计工

作

课程目标1

重点：

1.企业经营统计内容

2.企业统计工作基本过程

3.企业统计基础工作

讲授法：引导

学生掌握相

关理论的原

理和含义；

2

2.企业经营统计内容 课程目标1

3.企业统计工作基本过程 课程目标1

4.企业统计组织系统 课程目标1

5.企业统计基础工作 课程目标1

2
企业产出统计

分析

1.企业产出及其分类

思考1：企业产

出统计决策的

基本方法、原

理及应用范

围？

课程目标1

重点：

1.货物生产企业产出统计与分析

2.服务生产企业产出统计与分析

3.企业产出统计决策

讲授法：引导

学生掌握相

关理论、方法

的原理和含

义；

案例教学：促

进学生将企

业经营统计

知识与现实

案例的结合。

4

2.货物生产企业产出统计与分析 课程目标2

3.服务生产企业产出统计与分析 课程目标 2

4.企业产出统计决策 课程目标 3

3
企业产品质量

统计分析

1.企业产品质量及其标准 思考1：影响产

品质量的因素

有哪些，产品

质量统计分析

有哪些方法，

课程目标2 重点：

1.企业质量统计指标

2.企业产品质量统计过程控制

3.企业质量检验统计方法

4.理解企业产品质量同时也是一种

讲授法：引导

学生掌握相

关理论、方法

的原理和含

义；

42.企业质量统计指标 课程目标2

3.企业产品质量统计过程控制 课程目标3
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应用范围？ 社会责任。 案例教学：促

进学生将企

业经营统计

知识与现实

案例的结合。

4.企业质量检验统计方法 课程目标3

5.六西格玛管理中的统计方法
课程目标3

4

企业人力资源

管理统计与分

析

1企业人力资源现状统计与分析

思考1：从统计

的角度，如何

体现企业员工

和企业的关

系？

课程目标1

重点：

1.企业劳动时间利用统计与分析

2.企业劳动生产率统计与分析

3.企业劳动报酬统计与分析

4.培养热爱劳动的思想

讲授法：引导

学生掌握相

关理论、方法

的原理和含

义；

案例教学：促

进学生将企业

经营统计知识

与现实案例的

结合。

4

2.企业劳动时间利用统计与分析 课程目标2

3.企业劳动生产率统计与分析 课程目标2

4.企业劳动报酬统计与分析 课程目标2

5
企业内部经营

统计分析

1.企业原材料供应与库存统计分析

思考1：企业内

部经营统计包

括那些内容，

对应统计主要

指标和方法有

哪些？

专题研讨1：设

计调查专题，

撰写调查报告

和汇报。

课程目标2

重点：

1.企业原材料供应与库存统计分析

2.企业原材料消耗与利用统计分析

3.企业能源消费统计与分析

4.企业设备利用统计与分析

5.企业产品生产能力统计与分析

6.企业收入、成本和利润统计

7.企业资产负债统计与分析

8.培养节约集约利用资源的良好习

惯，树立生态环保的思想。

讲授法：引导

学生掌握相

关理论、方法

的原理和含

义；

案例教学：促

进学生将企业

经营统计知识

与现实案例的

结合。

6

2.企业原材料消耗与利用统计分析 课程目标2

3.企业能源消费统计与分析 课程目标2

4.企业设备利用统计与分析 课程目标2

5.企业产品生产能力统计与分析 课程目标2

6.企业科技统计与分析 课程目标2

7.企业收入、成本和利润统计 课程目标3

8.企业资产负债统计与分析 课程目标3

9.企业投融资统计与分析 课程目标3
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6
企业外部市场

统计分析

1.企业市场调查概述 思考1：投资项

目评价方法又

多种，应明确

各自的使用条

件和关注点的

不同于区别，

保证评价方法

的科学合理？

思考2：投

资风险衡量方

法的准确理解

与运用？

课程目标4

重点：

1.企业市场调查方法和技术

2.企业经营环境统计与分析

3.企业销售统计与分析

4.企业客户关系管理和满意度调查

5.企业产品价格统计与分析

6.培养遵守法律、诚实守信的观念

讲授法：引导

学生掌握相

关理论、方法

的原理和含

义；

案例教学：促

进学生将企业

经营统计知识

与现实案例的

结合。

4

2.企业市场调查方法和技术 课程目标4

3.企业经营环境统计与分析 课程目标2

4.企业销售统计与分析 课程目标2

5.企业客户关系管理和满意度调查 课程目标2

6.企业产品价格统计与分析 课程目标2

7.企业市场竞争力统计分析 课程目标2

7
企业综合统计

评价与分析

1.企业综合统计评价的意义和步骤

思考1：企业经

济效应评价的

范畴、主要指

标和统计方

法?

报告撰写：完

成企业统计分

析报告1份，并

作专题分享。

课程目标1

重点：

1.企业经济效益综合评价与分析

2.企业经营绩效综合评价与分析

3.企业统计分析制度和方法

4.企业统计分析报告写作

讲授法：引导

学生掌握相

关理论、方法

的原理和含

义；

案例教学：促

进学生将企业

经营统计知识

与现实案例的

结合；专题研

讨：引导学生

将所学知识用

于企业经营统

计实际问题的

分析，培育辩

论能力和语言

表达能力。

8

2.企业经济效益综合评价与分析 课程目标3

3.企业经营绩效综合评价与分析 课程目标3

4.企业统计分析报告概述 课程目标4

5.企业统计分析制度和方法 课程目标2

6.企业统计分析报告写作 课程目标4
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四、课程考核

（一）考核内容与考核方式

表4 课程目标、考核内容与考核方式对应关系

课程目标 考核内容
所属

学习模块/项目

考核

占比

考核

方式

课程

目标 1

1.企业经营管理活动及对统计需求 1

10% 闭卷考试

2.企业经营统计内容 1

3.企业统计工作基本过程 1

4.企业统计组织系统 1

5.企业统计基础工作 1

1.企业产出及其分类 2

1.企业人力资源现状统计与分析 4

1.企业综合统计评价的意义和步骤 7

课程

目标 2

2.货物生产企业产出统计与分析 2

50% 闭卷考试

3.服务生产企业产出统计与分析 2

1.企业产品质量及其标准 3

2.企业质量统计指标 3

2.企业劳动时间利用统计与分析 4

3.企业劳动生产率统计与分析 4

4.企业劳动报酬统计与分析 4

1.企业原材料供应与库存统计分析 5

2.企业原材料消耗与利用统计分析 5

3.企业能源消费统计与分析 5

4.企业设备利用统计与分析 5

5.企业产品生产能力统计与分析 5

6.企业科技统计与分析 5

3.企业经营环境统计与分析 6

4.企业销售统计与分析 6

5.企业客户关系管理和满意度调查 6

6.企业产品价格统计与分析 6

7.企业市场竞争力统计分析 6

课程

目标 3

4.企业产出统计决策 2

40% 闭卷考试

3.企业产品质量统计过程控制 3

4.企业质量检验统计方法 3

7.企业收入、成本和利润统计 5

8.企业资产负债统计与分析 5

9.企业投融资统计与分析 5

2.企业经济效益综合评价与分析 7

3.企业经营绩效综合评价与分析 7

课程

目标 4

1.企业市场调查概述 6

计入平

时成绩
调研报告

2.企业市场调查方法和技术 6

4.企业统计分析报告概述 7

5.企业统计分析制度和方法 7

6.企业统计分析报告写作 7
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（二）成绩评定

1.平时成绩评定

（1）课堂表现（20分）：通过学生在课堂上的表现情况、发言与提问情况，来评

价学生相关的能力。

（2）作业完成情况（20分）：围绕课程的学习目标进行作业的设计，通过习题练

习强化学生对相关知识和技术的理解。和专业课考核评价不同，对价值观的考核还无法

仅仅通过考试成绩的高低来进行评价。学生的世界观、人生观、价值观的形成是多方面

复杂因素的综合效应，不能以考试成绩的高低来做出简单的结论性评价。可以通过课后

作业的小论文、课程报告、演讲、辩论会等形式给予一定的评价，训练学生的思维方法

和思维能力。

（3）调研报告（40分）：学生收集资料能力，研究设计能力，解决实际问题能力

和合作研究能力；

（6）课堂考勤（20分）：考察学生的学习态度。

2.期末成绩评定

课终考核主要考察学生对企业经营统计的基本概念、统计指标和具体方法的理解与

运用等。方式为闭卷考试。要求学生掌握基本概念、基本的统计指标，运用具体的统计

分析方法解决企业经营管理中的相关问题。

3.总成绩评定

总成绩（100%）=平时成绩（40%）+期末成绩（60%）

（三）评分标准

表5 评分标准（非试卷考核项目）

考核项目

评分标准

优秀

(100>x≥90)
良好

(90> x≥80)
中等

(80> x≥70)
及格

(70> x≥60)
不及格
(x <60)

课程小论

文或报告

（平时作

业）

（1）论文选题

符合课程性质，

选题范围适中，

具有较高的研

究价值和意义，

表现出很强的

问题意识。（2）
论证过程严谨，

所使用的证据

或材料充分，结

论清晰，具有相

当的说服力和

解释力。（3）
文章结构合理，

组织严密，连贯

一致。（4）语

言表达准确，叙

（1）论文选题

恰当合理，具有

较高的研究价

值和意义，表现

出较强的问题

意识。（2）论

证过程较为严

谨，所使用的证

据或材料较为

充分，结论清

晰，具有较强的

说服力和解释

力。（3）文章

结构合理，组织

较为严密，连贯

一致。（4）语

言表达较为准

（1）论文选题

较为合理，具有

一定的研究价

值和意义，表现

出一定的问题

意识。（2）论

证过程具有一

定的严谨性，所

使用的证据或

材料较为充分，

结论清晰，具有

一定的说服力

和解释力。（3）
文章结构较为

合理，组织较为

严密。（4）语

言表达较为准

（1）论文主题

具有一定的研

究价值和意义，

但选题凝练不

够，问题意识欠

佳。（2）论证

过程较为合理

但不太严谨，具

有一定的证据

或材料但不够

充分，结论基本

清晰。（3）文

章结构较为合

理，组织具有一

定的严密性，但

存在部分不连

贯现象。（4）

（1）论文选题

不符合课程性

质，或主题不明

确（2）论证过

程随意，所使用

的证据或材料

极其不充分，结

论不清晰。（3）
文章结构混乱，

存在前后不连

贯现象。（4）
语言不通顺，所

使用的教育专

业术语不规范。

（5）论文明显

不符合学术规

范，或存在抄袭
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述清楚，所使用

的教育专业术

语规范。（5）
论文符合学术

规范。

确，叙述清楚，

所使用的教育

专业术语较为

规范。（5）论

文基本符合学

术规范，无明显

错误。

确，叙述较为清

楚，所使用的教

育专业术语较

为规范。

（5）论文基本

符合学术规范，

有部分错误。

语言表达基本

清楚，所使用的

教育专业术语

基本规范。（5）
论文基本符合

学术规范，有部

分错误。

现象。

课题考勤 5次到场 4次到场 3次到场 2次到场 1次到场及以下

课堂提问

主动或积极回

答3次及以上，

且回答答案相

对准确

主动或积极回

答3次及以上，

但答案准确度

一般

主动或积极回

答2次，且答案

准确度较高

主动或积极回

答1次，且答案

准确度较高

未积极回答一

次提问

五、其它说明

本课程大纲依据2023版经济统计学专业人才培养方案，由财经学院（部）经济统计

教学系（教研室）讨论制定，财经学院院（部）教学工作委员会审定，教务处审核批准，

自2023级开始执行。
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