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《公司金融》课程教学大纲

一、课程简介

课程中文名 公司金融

课程英文名 Corporate Finance 双语授课 □是 否

课程代码 05122367 课程学分 2学分 总学时数 32

课程类别

□通识教育课程

□公共基础课程

专业教育课程

□综合实践课程

□教师教育课程

课程性质

□必修

选修

□其他

课程形态

□线上

线下

□线上线下混合式

□社会实践

□虚拟仿真实验教学

考核方式
闭卷 □开卷 □课程论文 □课程作品 □汇报展示 □报告

课堂表现 阶段性测试 平时作业 □其他 （可多选）

开课学院 财经学院
开课

系(教研室)
经济统计系

面向专业 经济统计学 开课学期 第5学期

课程负责人 许竹 审核人 谭银清

先修课程 《基础会计学》、《微观经济学》、《宏观经济学》、《管理学》

后续课程 《资产评估学》、《统计预测与决策》、《证券投资学》

选用教材 杨丽荣.《公司金融学》（第五版）[M].北京: 科学出版社, 2020.

参考书目

1.冯曰欣、郑萌萌.《公司金融》[M].北京：经济科学出版社，2021.

2.郭丽虹、王安兴.《公司金融学》（第三版）[M].上海：上海财经大学出版社，2019.

3.荆新、王化成、刘俊彦.《财务管理学》(第九版）[M].北京：中国人民大学出版社，2021.

课程资源 在超星学习通上建设了本课程相关的学习资源（课件、习题、案例、视频资料等）

课程简介

《公司金融》是经济统计学专业第五学期开设的一门应用性较强、动态性较强、综

合性较强的专业选修课程。该门课程以公司金融活动作为研究对象，以公司价值最

大化作为研究目标，以公司的筹资决策、投资决策、营运资本管理决策和股利分配

决策作为研究内容。通过学习，学生能够掌握公司金融的基本理论和基本方法，

能较好的运用所学理论知识去分析和解决公司金融实践问题，并树立正确的金

钱价值观，为他们日后从事财务、银行、证券等工作和相关研究奠定扎实的基础。

http://search.dangdang.com/?key2=%B7%EB%D4%BB%D0%C0&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key2=%D6%A3%C3%C8%C3%C8&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
http://search.dangdang.com/?key3=%BE%AD%BC%C3%BF%C6%D1%A7%B3%F6%B0%E6%C9%E7&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00
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二、课程目标

表 2-1 课程目标

序号 具体课程目标

课程目标 1 通过本课程的学习，学生能够建立起有关公司金融的理论体系，把握现代金融活

动的发展趋势和金融行业的最新政策，掌握投资活动、融资活动、经营活动及股利

分配活动的计算、分析及决策方法，为学生日后从事公司金融的理论研究和实践工作

奠定扎实的理论基础。

课程目标 2 学生能准确分析和判断社会经济环境、政策法规变化对企业金融活动产生的影

响，较好的运用所学理论知识去解决公司实际的金融问题，并能够根据公司的特点

和经营情况，设计合理的筹资、投资、经营和利润分配方案。

课程目标 3 学生能够熟悉有关公司金融活动的法律法规，树立正确的金钱价值观。与此同

时，应以企业金融岗位能力为导向，以财务人员应具有的良好职业道德为目标，具

备诚实守信和耐心细心的工作品格，刻苦钻研的业务精神。

课程目标 4 学生能充分结合当前的宏观经济情况、行业情况和公司自身的发展状况，运用所

学理论知识多层次、多角度去分析金融问题，提出有特色的解决方案。敢于创新、

善于创新，具备创造性思维，从而增加毕业后的就业竞争力。

课程目标 5 形成终身学习的意识，主动了解国内外公司金融的最新动态，不断适应时代和

金融发展需求。在以后的岗位实践、学术研究过程中能够结合所学的公司金融理

论知识辩证看待市场中的现实问题。

表2-2 课程目标与毕业要求对应关系

毕业要求 指标点 课程目标

毕业要求1：思想道德【M】

1.1 熟悉有关公司金融活动的财经法律法规，树

立正确的金钱价值观。

课程目标3

1.2 以企业金融岗位能力为导向，以财务人员应

具有的职业道德为目标，在学习中养成诚实守信

和耐心细心的工作品格，以及刻苦钻研的业务精

神。

课程目标3

1.3 树立金融风险意识和资金时间价值观念。同

时，通过对最新公司金融政策学习，学生具备科

学的思维和敏锐的洞察力

课程目标3
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毕业要求 指标点 课程目标

毕业要求3：专业知识【H】

3.1 掌握公司金融的概念、内容、目标和环境，

熟悉公司资金运动过程中所涉及的财务关系，从

而对公司金融有一个初步的认识。

课程目标1

3.2 掌握货币资金时间价值与风险价值的分析

与计算，并能够运用财务指标深入分析、评价

企业的财务状况和经营成果。

课程目标1

3.3 掌握公司投资活动、筹资活动、营运活动及

股利分配活动的计算及决策方法，

课程目标1

3.4 能够通过文献查阅与交流学习，了解国内外

金融发展动态，把握公司金融的发展趋势。

课程目标1

毕业要求4：专业能力【H】

4.1 能够准确分析和判断社会经济环境、政策法

规变化对公司金融活动产生的影响

课程目标2

4.2 能够运用财务指标，结合公司自身情况、

行业情况和宏观经济情况对目标公司的财务状况

和经营成果进行一定的计算、分析与评价，总结

存在的问题，并提出相应的应对策略。

课程目标2

4.3 能够结合所学知识、并根据公司的特点和经

营情况，设计合理的筹资、投资、经营和利润分

配方案，做出正确的公司金融决策。具备分析和

解决公司实际问题的能力。

课程目标2

毕业要求7：创新创业【L】

7.1 运用所学理论知识多层次、多角度去分析

公司金融问题，提出有特色的解决方案。
课程目标4

7.2 敢于创新、善于创新，具备创造性思维，从

而增加毕业后的就业竞争力。
课程目标4

毕业要求8：终身学习/自主发展

【L】

8.1 形成终身学习的意识，主动了解国内外公司

金融的最新动态，不断适应时代和金融发展需

求。学生能够通过课程中的小组作业、情景模

拟、经济热点辨析等方式提高执行能力、应变能

力和团队协作能力，实现自身长远发展与成长。

课程目标5

8.2 在以后的岗位实践、学术研究过程中能够结

合所学的公司金融理论知识辩证看待市场中的金

融创新和现实问题。

课程目标5
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三、课程学习内容与方法

表3-1 课程目标、学习内容和教学方法对应关系

序

号

课程模

块
学习内容 学习任务 课程目标 学习重点难点 教学方法

学

时

1
公司金

融导论

1. 公司金融的含义、内容和

涉及的财务关系 1.拓展阅读：公司金融不

同目标的优缺点。

2.线上作业：完成学习通

上发布的讨论“管理层与

股东之间有哪些利益冲

突？如何解决？”

课程目标1
重点：

1.公司金融的含义及内容

2.公司金融的目标

难点：

3.不同公司金融的目标各

自的优缺点

1.讲授法：让学生准确掌握

公司金融的含义、内容及目

标，为后续学习打下基础。

2.专题讨论法：能够促使

学生深入理解、探讨并分

析宏观经济环境、企业自

身经营情况的变化对公司

金融活动产生的影响。让

他们学会辩证的看待问题

22. 公司金融的目标 课程目标1

3. 公司金融的环境 课程目标3

2
公司金

融的价

值观念

1.货币资金的时间价值

（1）货币时间价值的含义

（2）复利终值与现值的计算。

（3）年金终值和现值的计算

与分析：后付年金、先付年

金、递延年金、永续年金。

（4）货币时间价值的其它计算

1. 线上作业：完成学习

通上发布的线上讨论“为

什么会存在利息？”

课程目标2

重点：

1. 复利终值和现值的概念

和计算。

2. 年金终值和现值的概念

与计算。

3 .单项资产与投资组合的

风险与收益。

4. 资本资产定价模型。

1.讲授法：能够让学生准

确掌握复利终值与现值、

年金终值与现值的计算方

法。与此同时，学会衡量

并计算单项资产或投资组

合的风险与收益，具备一

定的计算与分析能力。

8
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2.个人作业：完成复利终

值与现值、年金终值与现

值、风险与收益的课后练

习题。

难点：

5. 普通年金、即付年金、

递延年金、永续年金的终

值和现值的计算与运用。

6. 单项资产与投资组合的

风险与收益的衡量与运用

2.案例分析法：能够促使

学生将所学的时间价值和

风险收益等理论知识运用

到相关案例中去进行一定

的分析与计算，让学生树

立风险意识，帮助企业做

出正确的金融决策，提高

学生的综合运用能力。

2.风险与收益

（1）风险与收益的概念及分类

（2）风险与收益的衡量方法

（3）单项资产的风险与收益

（4）证券组合的风险与收益

（5）在具体案例中的运用

课程目标

2、3

3

公司金

融的决

策基础

（财务

分析）

1.财务分析的基本概述

（1）财务分析的含义及目的

（2）财务分析的内容

（3）财务分析的方法 1. 线上作业：完成学习

通上发布的讨论“财务报

表的使用者有哪些？”

2.个人作业：运用所学财

务指标的理论知识，完成

课后练习，进行一定的计

算与分析。

课程目标 1
重点：

1.偿债能力、营运能力、

盈利能力和发展能力的计

算、分析与评价。

难点：

2.根据企业财务报表，进

行偿债、营运、盈利和发

展能力分析，进而评价企

业的财务状况，找出问

题，并提出相应的对策。

1. 任务驱动法：给予学

生分析真实上市公司近几

年财务状况的任务，让他

们在强烈的问题动机的驱

动下，通过查找资料、计

算分析、互助学习的方式

去解决问题。

2. 查阅文献法：让学生

查找感兴趣的上市公司近

几年的财务报表，运用所

学财务指标，对公司的财

务状况进行分析与评价。

6

2.财务分析的方法

（1）比较分析法

（2）趋势分析法

（3）比率分析法

课程目标 1

3.财务指标分析

（1）偿债能力分析

（2）营运能力分析

（3）盈利能力分析

（4）发展能力分析

（5）财务指标的运用与分析

课程目标

2、5
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4

资本预

算决策

（项目

投资决

策）

1.项目投资的概念、特点及分类

1.拓展阅读：沃尔玛公司

的项目投资决策。

2.个人作业：运用所学的

项目投资决策方法，完成

课后练习，进行一定的计

算与分析。

课程目标 1

重点：

1.项目投资的特点及分类

2.项目投资现金流量的估

算方法。

3.项目投资决策的动态分

析方法与静态分析方法。

难点：

4.投资回收期法、净现值

法、现值指数法和内含报

酬率法的计算与分析

1. 讲授法：能够让学生

准确掌握项目投资现金流

量估算的方法和投资决策

方法，并通过计算筛选出

最优投资方案。

2. 情景模拟教学法：让

学生扮演不同企业的管理

层，运用投资决策方法，

为企业筛选合适的投资方

案。

4

2. 项目投资的现金流量估算

（1）项目现金流量的构成

初始现金流量、营业现金流和

终结现金流量

（2）项目投资现金流量的计算

课程目标 2

3.项目投资决策的方法

（1）静态分析方法

①投资回收期法

②投资报酬率法

（2）动态分析方法

①净现值法

②现值指数法

③内含报酬率法

课程目标

2、4

5
筹资决

策分析

1.企业筹资方式的基本概述

（1）权益类筹资方式

（2）负债类筹资方式

（3）混合类筹资方式

1. 拓展阅读：苹果公司的

融资历程。

2. 小组作业：选择不同的

筹资方式，比较分析每一

种筹资方式的优缺点。

课程目标

1、3
重点：

1.各种筹资方式的优缺点

2.个别资本成本和加权平

均资本成本的计算

1. 讲授法：能够让学生

准确掌握不同筹资方式的

优缺点，以及资本成本的

计算方法。

6

2. 资本成本与资本结构

（1）个别资本成本的计算

（2）加权平均资本成本的计算

课程目标 2
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3. 最佳资本结构的确定

（1）资本成本比较法

（2）每股收益分析法

（3）公司价值分析法

3.个人作业：运用所学的

筹资决策的理论知识，完

成课后练习，进行一定的

计算与分析。

课程目标 2
难点：

3.最佳资本结构的确定

2.专题讨论法：促使学生

结合企业特点，讨论并分

析所选企业采用的筹资方

式及优化策略，让学生具

备创新意识和大局意识。

6

营运资

金管理

决策

1.营运资金的含义与特点

1.拓展阅读：大数据、云

计算的发展对企业营运资

金管理的影响。

2.个人作业：完成关于营

运资金管理决策的练习。

课程目标 1 重点：

1. 现金管理、应收账款管

理与存货管理的方法。

2. 短期筹资方式以及各自

的优缺点。

难点：

3. 最佳现金持有量的确定

1.查阅文献法：通过让学

生查找资料，使他们进一

步掌握营运资金管理的方

式，并做出正确的决策。

2.案例分析法：促使学生

将所学知识运用到案例中

去分析问题、解决问题。

4

2.现金管理、应收账款管理与

存货管理的内容及方法
课程目标 4

3.短期筹资方式（商业信用、

短期借款、短期融资券）
课程目标 2

7
股利分

配决策

1.股利分配的含义及程序

1.个人作业：对比分析四

种股利政策的优缺点以及

适用于什么类型的企业

课程目标 1

重点：

1. 股利分配的方式

2. 股利政策的类型

难点：

3.不同股利分配政策的优

缺点

1.讲授法：让学生准确掌

握企业股利分配的方式及

股利政策的不同类型。

2.专题讨论法：促使学生

探讨并判断所选企业采用

的股利政策，找出问题，

提出优化策略，让学生树

立正确的金钱价值观。

2

2. 股利分配的方式 课程目标 2

3. 股利政策的类型

（1）剩余股利政策

（2）稳定股利额政策

（3）固定股利支付率政策

（4）低正常股利加额外股利政策

课程目标 3
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四、课程考核

（一）考核内容与考核方式

表4-1 课程目标、考核内容与考核方式对应关系

课程目标 考核内容
所属

学习模块/项目
考核

占比
考核方式

课程

目标 1

1.公司金融的含义及内容 公司金融导论

30% 闭卷考试

2.公司金融的目标 公司金融导论

3.货币资金的时间价值 公司金融的价值观念

4.风险与收益分析 公司金融的价值观念

5. 财务分析的内容及方法 公司金融的决策基础

6.财务指标分析 公司金融的决策基础

7.项目投资的概念、特点及分类 资本预算决策

8.项目投资现金流的估算及投资决策的方法 资本预算决策

9.企业筹资方式的基本概述 筹资决策分析

10.营运资金管理的含义与特点 营运资金管理决策

11.短期筹资方式及其优缺点 营运资金管理决策

12.股利分配的含义、程序及方式 股利分配决策

13.股利政策的类型 股利分配决策

课程

目标 2

1.货币资金时间价值的计算、分析、运用与评价 公司金融的价值观念

35%
平时作业

闭卷考试

2.风险与收益的计算、分析、运用与评价 公司金融的价值观念

3.财务指标的计算、分析与评价 公司金融的决策基础

4. 项目投资的现金流量估算与运用 资本预算决策

5.资本成本与资本结构的计算、分析与评价 筹资决策分析

6.准确辨别公司股利政策的类型，分析其合理性 筹资决策分析

课程

目标 3

1. 探讨并分析宏观经济环境、企业自身经营情

况的变化对公司金融活动产生的影响。考核学生

是否能够辩证的看待问题

公司金融导论

5% 课堂表现2.讨论并分析企业采用的筹资方式，评价所选

筹资方式是否合理，对公司造成的影响，并在此

基础上提出优化策略。考核学生是否具备风险意

识和大局意识。

筹资决策分析
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课程

目标 4

1.项目投资决策的基本方法（能够熟练运用于具

体企业的案例及大学生创新创业项目中，分析评

价项目的可行性及盈利性，提出有特点的方案）

投资决策分析

10%
平时作业

课堂表现
2. 现金管理、应收账款管理与存货管理的方法

。（结合当今社会的发展趋势，在现有管理方式

的基础上提出自己创新性的观点及方法）

营运资金管理决策

课程

目标 5

1.学生运用所学理论知识，结合当前最新的公司

金融案例，扮演企业内部不同角色，相互配合的

模拟一场企业内部财务决策会议。考核学生对所

学知识点的熟练运用及融会贯通能力、解决问题

能力、应变能力和团队合作能力。

多个学习内容的综合

运用
20% 阶段性测试

（二）成绩评定

根据《公司金融》课程特点，结合经济统计学专业对学生专业知识、专业能力、

思想道德、创新创业等方面的要求，课程成绩由平时成绩和期末考试成绩两部分组

成。为了强化对学生学习过程的评价，该课程增加学习过程的考核比重，平时成绩占

总成绩的比重达到 40%（采取多样性的评价方式），期末考试占总成绩的比重为 60%。

1.平时成绩评定(40%，40 分）

教学过程评价应充分体现课程的特色，注重于体现理论与实践相统一，并加强对

学生综合素质的考核与评价，体现教学评价的人文性及多元性。教师可以从课堂表

现、观点发表、情景模拟的演绎、经济热点的讨论与辨析等方面去评定学生的学习成

绩。培养学生分析解决问题和创新能力。具体考核方式包括：

（1）课堂考勤及课堂表现（10 分）：通过考核学生的出勤率、在课堂上的回答问

题情况、经济热点的讨论与辨析情况来评价学生对知识点的掌握程度。

（2）作业完成情况（平时作业）（10 分）：课程作业主要包括课后计算练习、案

例分析，投融资方案的设计等，主要考核学生对于所学理论知识的运用情况。

（3）阶段性测验（20 分）：在期中的时候，围绕课程教学重点，让学生运用所学理

论知识，结合当前最新的公司金融案例，扮演企业内部不同角色（CEO、CFO、股东、

员工等），相互配合的模拟一场企业内部财务决策会议，体验过程，反思结果，提出

对策，考核学生对知识点的运用能力、解决问题能力、应变能力和团队合作能力。

2.期末成绩评定（60%，60 分）

本门课程期末考核方式为闭卷考试，以卷面成绩为准，考试应突出课程教学重

点，全面反映教学知识点。期末考试主要是考核学生对公司金融的基本理论、货币资



10

金时间价值与风险收益价值观念以及投资、筹资、经营和利润分配四大金融活动的掌

握情况，即对理论知识、解决与分析问题能力和学生的价值观念进行综合考核。

3.总成绩评定

由平时考核成绩和期末成绩构成，总成绩（100%）=平时成绩（40%）+期末成绩（60%）

（三）评分标准

本课程的考核方式主要由课堂表现、平时作业、阶段性测试和期末闭卷考试构成，

其中期末闭卷考试采用试卷考核的形式，评分标准以本门课程期末试卷参考答案及评

分细则为准，其余项目的评分标准参考如下：

表4-2 评分标准（非试卷考核项目）

考核项目

评分标准

优秀

(100>x≥90)
良好

(90> x≥80)
中等

(80> x≥70)
及格

(70> x≥60)
不及格
(x <60)

课堂表现

（1）出勤率为

100%，无迟到、

早退现象。（2）

回答问题准确无

误，知识点掌握

较为牢固（3）

经济热点问题的

讨论中，能较好

的发表自己的看

法，具有一定的

创新性，且能够

辩证看待问题。

（1）除特殊情

况外，出勤率为

100%，无迟到、

早退现象。

（2）回答问题

较为准确、全

面。（3）经济

热点问题的讨论

中，能发表自己

的看法，能较好

运用所学理论知

识。

（1）出勤率

较高，基本无

迟到、早退现

象。（2）回

答问题基本准

确且无较大偏

差。（3）经

济热点问题的

讨论中，能发

表自己的看

法，具有一定

的合理性。

（1）除特殊情

况外，出勤率

高于70%,偶尔

有迟到、早退

现象。（2）回

答问题基本符

合要求，无明

显错误。（3）

经济热点问题

的讨论中，基

本能发表自己

的看法，且无

明显纰漏。

（1）出勤率

低、经常出现

迟到、早退现

象。（2）对于

教师所提问

题，无法准确

回答，知识点

明显未掌握。

（3）经济热点

问题的讨论

中，不能发表

自己的看法，

或发表的看法

有明显错误。

平时作业

（1）能在规定

的时间内提交教

师布置的作业，

材料齐全，作答

完整，计算分析

的准确率较高。

（2）能够很好

的运用所学理论

知识对案例进行

分析与研究，能

（1）能在规定

的时间内提交教

师布置的作业，

材料齐全，作答

完整，计算分析

的准确率较高。

（2）能较好的

运用所学理论知

识对案例进行一

定的分析与研

（1）除特殊

情况外，能在

规定的时间内

提交教师布置

的作业，作答

较为完整，能

进行一定的计

算与分析，准

确率相对较

高。（2）能

（1）基本能够

在规定的时间

内提交教师布

置的作业。材

料基本齐全，

作答相对完

整，计算分析

结果基本正确。

（2）能对所选

案例进行一定

（1）无法在规

定时间内提交

教师布置的作

业，或提交的

材料不齐全，

作答不完整，

计算分析的准

确率很低。

（2）不能运用

所学理论知识
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多角度解决案例

中的问题，提出

的对策和方案具

有一定的创新性

和可行性。

究，能合理的解

决案例中的问

题，提出的对策

可操作性较强。

运用所学理论

知识对案例进

行一定的分

析，能基本解

决案例中的问

题，所提对策

较为合理。

的分析，针对

案例中存在的

问题，提出的

解决对策基本

合理，但缺乏

创新性，可操

作性不强。

对所选案例进

行分析与研

究，所提对策

不合理或与案

例完全无关。

阶段性

测试

（1）模拟的企

业内部财务决策

会议流程完整、

学生能很好的履

行所扮演角色的

职责。（2）根

据所学理论知

识，能够很好的

解决情景模拟中

企业的问题和矛

盾，（3）很好

的领悟并指出角

色背后应具备的

职业道德和素

养。（4）所提

交的PPT重点突

出、清晰美观，

总结全面

（1）模拟的企

业内部财务决策

会议流程完整，

学生能较好的履

行所扮演角色的

职责。（2）能

够运用所学理论

知识，较好的解

决情景模拟中企

业的问题和矛

盾，但创新性不

足。（3）较好

的领悟并指出角

色背后应具备的

职业道德和素

养。（4）所提

交的PPT重点较

为突出、清晰美

观，总结较为全

面。

（1）模拟的

企业内部财务

决策会议流程

较为完整，学

生能基本准确

的履行所扮演

角色的职责。

（2）能较为

合理的解决情

景模拟中企业

的问题和矛

盾。（3）经

过教师的引

导，能领悟并

指出角色背后

应具备的职业

道德和素养

（4）所提交

的PPT重点较

为突出、结构

较为清晰，总

结较为全面。

（1）模拟的企

业内部财务决

策会议流程相

对完整，能履

行所扮演角色

的职责，但存

在一定的不

足。（2）能基

本合理的解决

情景模拟中企

业的问题（3）

在情景模拟中

未能指出角色

背后应具备的

职业道德和素

养。但后续的

进行了一定的

补充。（4）所

提交的PPT重点

较为突出，但

总结不够全

面，结构不够

科学合理。

（1）未能在规

定的时间内完

成情景模拟，

对于所扮演的

角色，未弄清

其职责，准备

工作不充分。

（2）无法运用

所学理论知

识，解决情景

模拟中企业存

在的问题。

（3）未能领悟

并指出角色背

后应具备的职

业道德和素养

（4）提交的

PPT结构混乱，

重点不突出，

总结不全面。

五、其它说明

本课程大纲依据2023版经济统计学专业人才培养方案，由财经学院经贸系讨论制

定，财经学院教学工作委员会审定，教务处审核批准，自2023级开始执行。


	3.项目投资决策的动态分析方法与静态分析方法。
	四、课程考核
	（二）成绩评定
	（三）评分标准
	 本课程的考核方式主要由课堂表现、平时作业、阶段性测试和期末闭卷考试构成，其中期末闭卷考试采用试卷考
	五、其它说明


