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	（二）实验学习内容及要求（课外劳动教育2学时）
	表3-1 课程目标、学习内容和教学方法对应关系
	序号
	项目名称
	项目来源
	教学目标（重难点、观测点）
	学时数
	项目类型
	要求
	每组人数
	教学方法
	课程目标
	1
	劳动教育+课程实践拓展训练
	教师开发
	1.组织有力，各小组分工协作，积极主动
	2.能够将国际商务谈判基本理论应用到现实问题的分析中，并提出改进建议（观测点）
	3.分组模拟谈判及评分的过程严守规则和纪律，力求评选结果的科学性和公正性（难点）
	4.整理材料。进行总结回顾
	2
	综合性
	选做
	5
	实践体验
	课程目标3
	2
	劳动教育+分组调研活动：重庆外贸企业国际商务谈判活动的调研
	3
	劳动教育+分组调研活动：完成关于跨境电商企业的访谈和问卷设计、发放、回收工作
	4
	劳动教育+分组模拟实践：组织一次“劳动教育+分组模拟谈判活动 
	四、课程考核
	（二）成绩评定
	1.平时成绩评定（有合理的、多维度的过程性考核方式；考核内容覆盖课程目标、考核结果能合理反应课程目标
	（1）课堂表现（20%）：通过学生在课堂上的表现情况、发言与提问情况，来评价学生相关的能力。
	（2）作业完成情况（20%）：围绕课程的学习目标进行作业的设计。如让学生简述对知识的认识，考核学生对
	（3）阶段性测验（30%）：学生在平时测试、测验中掌握课程的情况；
	（4）课程论文（20%）：学生收集资料能力，研究设计能力，解决实际问题能力和合作研究能力；
	（5）实践教学（10%）：如通过课堂教案设计、课堂片段展示与汇报，训练学生的课堂实践能力，使学生真正
	2.期末成绩评定
	说明期末考核的范围、方式、要求等。
	如：期末考核主要考察学生对基本概念、操作程序和具体方法的理解与运用等。方式为闭卷考试、开卷考试等。要
	3.总成绩评定
	总成绩应由平时考核成绩和期末考核成绩构成，其构成比例应科学合理。书写格式：总成绩（100%）=平时成
	（三）评分标准
	1.劳动管理实践形成的课程论文或汇报报告评分标准
	2.期末试卷评分标准
	以试卷参考答案及评分细则为准， 
	五、其它说明

