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《智能会计信息系统》课程教学大纲

一、课程简介

课程中文名 会计信息系统实训

课程英文名 Intelligent Accounting Information System 双语授课 □是 ☑否

课程代码 05114082 课程学分 1 总学时数 24

课程类别

□通识教育课程

□公共基础课程

□专业教育课程

☑综合实践课程

□教师教育课程

课程性质

□必修

☑选修

□其他

课程形态

□线上

☑线下

□线上线下混合式

□社会实践

□虚拟仿真实验教学

考核方式
□闭卷 □开卷 □课程论文 ☑课程作品 □汇报展示 □报告

☑课堂表现 ☑阶段性测试 □平时作业 □其他 （可多选）

开课学院 财经学院
开课

系(教研室)
财会系

面向专业 财务管理 开课学期 第3学期

课程负责人 唐润芝 审核人 胡加

先修课程 基础会计学

后续课程 无

选用教材 陈福军. 会计电算化（第四版）[M]. 东北财经大学出版社, 2019.

参考书目
赵萍，刘兆军. 会计信息系统应用：业务财务一体化[M]. 东北财经大学出版社,

2022.

课程资源 无

课程简介

《会计信息系统实训》是面向国际经济与贸易专业学生开设的专业选修课程，要

求学生掌握会计信息系统的基本理论、会计信息系统的结构、构建；掌握会计信息

系统的系统划分，各子系统的模块结构、功能以及系统之间的关联。本课程强调项

目导向、任务驱动的教学理念，使跨入信息时代的学生能够深刻理解会计信息系统

的内涵，在会计工作中提高信息化应用水平，同时增强学生的业财融合意识，重塑

相关财务业务流程，真正理解构建可信赖、可依靠、符合决策有用性的会计信息系

统的内在规律，为将来在理论和实践中不断完善和创新会计各项工作和方法理论打

下坚实的基础。
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二、课程目标

表 1 课程目标

序号 具体课程目标

课程目标 1

了解计算机技术在会计领域的应用，实现用计算机替代手工来完成记账、算账等

会计核算工作。熟悉会计电算化的基本原理，了解会计信息系统的基本概念，学

习和掌握会计信息系统财务软件的基础设置、业务处理规则与初始设置、日常业

务处理、期末业务处理等模块的基本理论与技术方法。

课程目标 2

能够熟练掌握财务软件的主要功能及其使用方法等实务操作技能，能够运用财务

软件对企业业务进行会计处理。同时能够从系统观、信息集成观出发，理解财务

与业务的关系，重塑相关财务业务流程，从企业资源规划和管理的角度实现会计

对经营活动的全过程进行核算、控制和管理培养学生自学能力和解决问题能力。

课程目标 3

从实际应用的角度出发，对学生进行理论联系实际的训练，实现预测、计划、控

制、决策之类的财务管理工作信息化。为学生今后从事财务类工作和通用应用软

件的使用与维护打下坚实的基础。同时培养学生计算能力、总结归纳能力和创新

能力，培养学生具有良好的职业道德和爱岗敬业的精神。具有自主学习的能力、

终身学习的意识及创新精神。

表2-1 课程目标与毕业要求对应关系

毕业要求 指标点 课程目标

毕业要求3：专业知识【L】
3.3：掌握财务管理的基本理论、基本

方法及基本知识。
课程目标 1

毕业要求4：专业能力【H】
4.2：具有为高层管理者提供经营决

策、投融资决策等所需信息的能力。
课程目标 2

毕业要求8：终身学习【M】

8.2：具有自主学习意识和不断学习和

适应发展的能力。

课程目标 3
8.3：能够与时俱进、不断提升科研能

力，进一步拓展职业发展空间。
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三、课程学习内容与方法

（一）理论学习内容及要求

表3-1 课程目标、学习内容和教学方法对应关系

序

号
课程模块 学习内容 学习任务

课程目

标
学习重点难点 教学方法

学

时

1
会计电算化基

础知识

1.会计电算化概念、作用及特点

小组作业：讨

论会计信息系

统的变化历程

课程目标1 重点：

1.会计电算化作用

2.会计信息系统概念

难点：

1.会计信息系统功能结构

讲授法 2
2.会计电算化发展趋势 课程目标1

3.会计信息系统功能结构 课程目标3

2 系统管理

1.账套创建与管理

个人作业：操

作用友U8软
件相应模块

课程目标1
重点：

1.账套创建与备份

2.设置操作员权限

难点：

1.数据和金额权限分配

讲授法、

案例教学

软件操作

22.财务分工 课程目标2

3.企业应用平台概述 课程目标3

3 基础设置

1.基础设置概述

个人作业：操

作用友U8软
件相应模块

课程目标1 重点：

1.机构人员、客商信息设置

2.财务基础档案设置

难点：

1.科目设置

2.设置项目档案

讲授法、

案例教学

软件操作

52.基本信息设置 课程目标1

3.基础档案设置 课程目标1
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序号 课程模块 学习内容 学习任务 课程目标 学习重点难点 教学方法 学时

4
业务处理规则

与初始设置

1.账务处理系统的业务处

理规则与初始设置

个人作业：操

作用友U8软件

相应模块

课程目标2
重点：

1.录入期初余额

2.薪资管理系统基础设

置

难点：

1.固定资产折旧处理

2.设置工资项目计算公

式

讲授法、

案例教学

软件操作

7
2.固定资产系统的业务处

理规则与初始设置
课程目标2

3.薪资管理系统的业务处

理规则与初始设置
课程目标2

5 日常业务处理

1.凭证处理

个人作业：操

作用友U8软件

相应模块

课程目标2 重点：

1.凭证处理

2.工资变动处理

难点：

1.凭证处理

2.固定资产增减变动制

单

讲授法、

案例教学

软件操作

6

2.出纳管理 课程目标2

3.固定资产增减变动 课程目标2

4.工资变动 课程目标2

6 期末业务处理

1.会计电算化期末业务处

理概述

个人作业：操

作用友U8软件

相应模块

课程目标1

重点：

1.总账期末自动转账生

成

2.资产减值处理

难点：

1.工资分摊计提

讲授法、

案例教学

软件操作

2

2.总账期末自动转账处理 课程目标3

3.财产清查与资产评估 课程目标3

4.资产减值处理 课程目标3

5.固定资产折旧处理的方

法
课程目标3
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（二）实验学习内容及要求

表3-2 课程目标、学习内容和教学方法对应关系

序

号
项目名称 项目来源 教学目标（观测点、重难点）

学时

数
项目类型 要求

每组

人数
教学方法 课程目标

1
实验1：创建账套

及财务分工
实验教材

1.账套创建与备份
4 综合性 必做 1 实验指导 课程目标1

2.设置操作员权限

2 实验2：基础设置 实验教材

1.机构人员、客商信息设置

5 综合性 必做 1 实验指导 课程目标12.存货设置

3.财务基础档案设置

3
实验3：业务处理

规则与初始设置
实验教材

1.总账系统规则设置及期初余额录入

5 综合性 必做 1 实验指导 课程目标22.固定资产子系统启用规则及原始卡片录入

3.薪资管理子系统启用及初始设置

4
实验4：日常业务

处理
实验教材

1.总账系统制单业务

5 综合性 必做 1 实验指导 课程目标2
2.出纳业务

3.固定资产变化及制单

4.薪资变动处理

5
实验5：期末业务

处理
实验教材

1.总账系统期末自动转账处理

5 综合性 必做 1 实验指导 课程目标32.固定资产这就处理

3.工资分摊计提
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四、课程考核

（一）考核内容与考核方式

表4 课程目标、考核内容与考核方式对应关系

课程目标 考核内容
所属

学习模块/项目

考

核

占

比

考核方式

课程

目标 1

1.会计电算化概念、作用及特点
会计电算化基

础知识

29%

课堂表现，

阶段性测试

，软件操作

2.会计电算化发展趋势
会计电算化基

础知识

3.账套创建与管理 系统管理

4.基础设置概述 基础设置

5.基本信息设置 基础设置

6.基础档案设置 基础设置

7.会计电算化期末业务处理概述 期末业务处理

课程

目标 2

1.财务分工 系统管理

49%

课堂表现，

阶段性测试

，软件操作

2.账务处理系统的业务处理规则与初始设置
业务处理规则

与初始设置

3.固定资产系统的业务处理规则与初始设置
业务处理规则

与初始设置

4.薪资管理系统的业务处理规则与初始设置
业务处理规则

与初始设置

5.凭证处理 日常业务处理

6.出纳管理 日常业务处理

7.固定资产增减变动 日常业务处理

8.工资变动 日常业务处理

课程

目标 3

1.会计信息系统功能结构
会计电算化基

础知识

22%

课堂表现，

阶段性测试

，软件操作

2.企业应用平台概述 系统管理

3.总账期末自动转账处理 期末业务处理

3.财产清查与资产评估 期末业务处理

5.资产减值处理 期末业务处理

6.固定资产折旧处理的方法 期末业务处理
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表4-2 课程目标与考核方式矩阵关系

课程

目标

考核方式

考核占比软件操作比

例42%
客观题测试

比例18%
课后作业比例

8%
课堂表现比例

16%
阶段性测验

比例16%

课程

目标1 30% 20% 30% 40% 30%
29%=42%*30%+18%
*20+8%*30%+16%*
40%+16%*30%

课程

目标2 50% 60% 30% 30% 60%
49%=42%*50%+18%
*60%+8%*30%+16%
*30%+16%*60%

课程

目标3 20% 20% 40% 30% 10%
22%=42%*20%+18%
*20%8%*40%+16%*

30%+16%*10%

（二）成绩评定

1.平时成绩评定（100 分）

（1）课后作业（20%）：根据课后作业完成情况来评价学生掌握知识、运用知识的能

力。

（2）课堂表现（40%）：通过学生在课堂上的表现情况、发言与提问情况，来评价学生

的理解能力与实践能力。主要包括听课状态、课堂发言、讨论、提问、回答问题等。

（3）阶段性测验（40%）：每一模块结束后对学生进行测验或测试，主要考察学生在平

时测试、测验中掌握本课程知识点的情况；

2.期末成绩评定（100 分）

期末考核主要考察学生对基本概念、软件操作程序和具体方法的理解与运用等。方式为客

观题测试+账套完成

（1）客观题测试（30%）

围绕课程的学习目标进行出题，题目类型一般包括单选、多选、判断等，通过该种方

式考查学生对课程知识点的掌握程度。

（2）软件操作（70%）

根据给定信息资料，操作用友U8软件完成相应账套，最后形成课程实验报告。

3.总成绩评定

总成绩应由平时考核成绩和期末考核成绩构成。

总成绩（100%）=平时成绩（40%）+期末成绩（60%）

（三）评分标准

客观题测试及软件操作以参考答案为准

五、其它说明

本课程大纲依据2023版国际经济与贸易专业人才培养方案，由财经学院经贸系讨

论制定，财经学院教学工作委员会审定，教务处审核批准，自2023级开始执行。
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