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《审计原理与实务》课程教学大纲
一、课程简介

课程中文名 审计原理与实务

课程英文名 Auditing 双语授课 □是 ☑否

课程代码 05122286 课程学分 3 总学时数 48

课程类别

□通识教育课程

□公共基础课程

☑专业教育课程

□综合实践课程

□教师教育课程

课程性质

□必修

☑选修

□其他

课程形态

□线上

☑线下

□线上线下混合式

□社会实践

□虚拟仿真实验教学

考核方式
☑闭卷 □开卷 □课程论文 □课程作品 □汇报展示 □报告

☑课堂表现 ☑阶段性测试 ☑平时作业 ☑其他 （可多选）

开课学院 财经学院
开课

系（教研室）
经济统计教研室

面向专业 经济统计学 开课学期 第5学期

课程负责人 唐爱群 审核人 谭银清

先修课程 财务会计、税法、成本会计

后续课程 无

选用教材 朱英华 主编.新编审计学基础（第1版）[M]. 北京.中国商业出版社, 2021

参考书目
[1]盖地主编.审计学（第1版）[M]. 北京: 东北财经大学出版社，2019.

[2] 阚京华 周友梅主编.审计学（第3版）[M]. 上海: 人民邮电出版社，2021.

课程简介

《 审计学》是一门专门研究审计理论和方法，探索审计发展规律，对经济活

动进行有效监督的社会学科。审计是对经济组织特别是上市公司进行经济业务活动

过程所产生的记录经济业务的会计资料及其相关资料和管理过程、结果进行监督、

检查的活动。它为真实客观的评价经济组织的效率和效益提供可靠的保证，同时也

为规范和整顿市场经济秩序，提供国家宏观经济调控所必需的信息进行技术支持。

《审计学》作为财务管理专业核心课，充分挖掘了课程中“公正、法治、敬业、诚

信、”的思想政治教育资源，采用灵活多样的教学方法，贴近大学生的生活实际，

使知识传授与价值观教育同频共振，使人文教育与思想教育和谐共融，发挥了审计

学的育人作用，在春风化雨无声中让学生学习和践行社会主义核心价值观，把学生

培养成德才兼备的会计人才。

二、课程目标
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表2- 1 课程目标

序号 具体课程目标

课程目标1

（1）了解审计的分类、方法、程序、方法的基础知识；

（2）理解审计准则、内部控制制度及其评审方法的专业知识；

（3）理解审计报告撰写与阅读的业务知识等。

（4）掌握审计证据的收集、评价以及审计工作底稿的编制知识；

（5）掌握资产、负债、所有者权益以及收入、成本与费用等业务审计的基础知

识。

课程目标2

（1）能制定审计工作计划；

（2）能评审被审计单位的内部控制制度；

（3）能收集与鉴别审计证据；

（4）能编制审计工作底稿；

（5）能对各业务循环提出审计意见；

（6）能撰写并分析审计报告。

课程目标3

（1）拥有诚信敬业的职业道德和敬业精神；

（2）拥有严谨的审计职业素养；

（3）拥有较强的口头与书面表达能力；

（4）拥有团队协作精神和妥善处理人际关系的能力；

（5）拥有良好的心理素质和克服困难的能力。

表2-2课程目标与毕业要求对应关系

毕业要求 指标点 课程目标

毕业要求3：专业知识(H)
指标点3.3：熟练统计调查技术与相关的法律

与规范
课程目标3

毕业要求4：专业能力(H)

指标点4.4：能够根据数据来源的复杂性和特

殊性，应用先进的统计技术对社会经济活动进

行模拟与预测。

课程目标2

毕业要求6：团队合作(L)

指标点6.2：具有较强的写作和语言表达能

力，能够与各个行业中具有统计需求的专业人

士和社会公众进行有效的沟通和交流，具备较

强的沟通能力和团队合作能力。

课程目标1
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三、课程学习内容

（一）理论学习内容及要求

表3 课程目标、学习内容和教学方法对应关系

序号 课程模块 学习内容 课程目标 学习重点难点 教学方法 学时

1 总论

1.了解审计的产生与发展 课程目标1 重点：

1.了解审计的产生与发展；

2.审计的定义、审计的特征职能

和对象、审计的目标与任务；

3.审计的分类与审计的方法。

讲授法 4
2.掌握审计的基本概念 课程目标1

3.掌握审计的分类和方法 课程目标1

2
审计组织及审

计人员

1. 审计准则与审计标准 课程目标1

重点：

1、树立正确的社会主义价值

观；

2、掌握审计业务约定书写作规

范。

讲授法、

专题研讨
4

2.审计组织形式及审计人员（以“你

了解的审计是什么”、“你听过的舞

弊案例有哪些”、“如果没有审计会

怎么样”等为切入点，提出研究课

题，培养学生的探究兴趣，培养他们

关注审计这个职业，并建立自己的职

业规划）

课程目标1

3.审计程序、审计任务约定书。 课程目标 1

3
审计证据及审

计的重要性

1.审计证据以及工作底稿的概念和种

类。 课程目标2

重点：

1. 掌握审计证据的收集、整理与

分析的程序；

2. 工作底稿的复核和归档。

讲授法、

案例教学
42.审计计划概述和总体审计策略；审

计的重要性。
课程目标3

4 计划审计工 1. 审计业务约定书的概念和内容 课程目标2 重点： 讲授法、 4
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作、审计重要

性和审计风险

1. 掌握审计业务约定书的概念

和内容；

2.掌握总体审计策略和具体审计

计划；

3.掌握审计重要性和审计风险和

含义。

案例教学
2. 总体审计策略和具体审计计划 课程目标2

3. 审计重要性和审计风险和含义 课程目标3

5

内部控制、风

险评估与风险

应对

1. 重大错报风险的评估过程 课程目标2
重点：

针对风险的各种应对措施。
讲授法、

案例教学
8

2. 针对风险的各种应对措施 课程目标2

6
销售与收款循

环审计

1. 采购与付款循环的经济业务；采

购交易的控制测试；付款交易的

控制测试；固定资产的控制测试
课程目标3 重点：

1. 指出审计单位存在问题，并

提出处理意见；

2.确认坏账准备是否已在资产负

债表上恰当披露；

3.掌握其他相关账户审计程序。

讲授法、

案例教学 8
2.应付账款审计程序

课程目标3

3.固定资产审计；累计折旧审计
课程目标3

7
采购与付款循

环审计

1.采购与付款循环的经济业务；采购

交易的控制测试；付款交易的控制测

试；固定资产的控制测试

课程目标3 重点：

1.掌握各个循环业务的评审方

法；

2.检查采用折算汇率是否正确；

3.检查相关业务处理是否正确，

并提出建议。

讲授法、

案例教学 8
2.应付账款审计程序 课程目标3

3.固定资产审计；累计折旧审计 课程目标3

8
生产与费用循

环审计

1.生产循环的经济业务；成本会计制

度的控制测试；工薪制度的控制测

试；存货截止测试

课程目标3
重点：

1.熟练掌握存货键盘、存货计价

审计的内容和程序；

2.掌握相关知识并结合案例掌握

实质性程序的方法和技能；

讲授法、

案例教学 8
2.存货成本审计；存货计价审计；存

货相关账户审计 课程目标3



5

3.掌握特殊情况的处理；

4.验明应付职工薪酬的披露是否

恰当。

3.分析程序；应付职工薪酬审计
课程目标3

4.存货监盘程序；存货监盘计划
课程目标3

9
筹资与投资循

环审计

1.投资循环的控制测试；筹资循环的

控制测试 课程目标3

重点：

1.评价投资业务内部控制；

2.掌握相关审计程序；

3.检查所有者权益相关业务处理

情况并提出意见；

4.检查相关业务处理情况并提出

意见。

讲授法、

案例教学 8

2.借款审计；投资审计
课程目标3

3.所有者权益审计目标；所有者权益

实质性程序 课程目标3

4.无形资产审计；应付股利审计
课程目标3

10 货币资金审计 掌握货币资金的实质性程序 课程目标3
重点：

掌握货币资金的实质性程序

讲授法、

案例教学 4

11 审计报告 掌握如何出具不同类型的审计报告 课程目标4

重点：

掌握如何出具不同类型的审计报

告

讲授法、

案例教学 4
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四、课程考核

（一）考核内容与考核方式

表4 -1课程目标、考核内容与考核方式对应关系

课程目标 考核内容
所属

学习模块/项目

考

核

占

比

考核方式

课程

目标1

1.审计的基本概念

模块一 6.5%

课堂表现

平时作业

阶段性测试

期末考试

2.审计的分类和方法

3.审计组织及审计人员

课程

目标 2

模块二

模块三

模块四

模块五

40%

课堂表现

平时作业

阶段性测试

期末考试

1. 审计证据及审计的重要性

2. 计划审计工作、审计重要性和审计风险

3. 内部控制、风险评估与风险应对

课程

目标 3

1. 销售与收款循环审计 模块六

模块七

模块八

模块九

模块十

模块十一 53.5%

课堂表现

平时作业

阶段性测试

期末考试

2. 采购与付款循环审计

3. 生产与费用循环审计

4.筹资与投资循环审计

5. 货币资金审计

6.出具不同类型的审计报告

表4-2 课程目标与考核方式矩阵关系

课程

目标

考核方式

考核占比期末考试成

绩比例60%
课堂表现比

例10%
平时作业成绩

比例20%
阶段性测试比

例10%
课程

目标1 5% 10% 5% 5% 6.5%

课程

目标2 40% 40% 40% 40% 40%

课程

目标3 55% 50% 55% 55% 53.5%

（二）成绩评定

1.平时成绩评定

（1）课堂表现（5 分）：通过学生在课堂上的表现情况、发言与提问情况，来评价学

生相关的能力。

（2）作业完成情况（20分）：围绕课程的学习目标进行作业的设计。如让学生简述对

知识的认识，考核学生对于概念的理解情况，帮助学生将定义转化为自己的理解。（包括专业
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认同，理想信念，公正、法治、敬业、诚信的社会主义价值观，学习态度，学习兴趣，团队合

作与终身学习意识等）

（3）课堂考勤（5 分）。

（4）中期测试（10 分）。

2.期末成绩评定

期末标准试卷考核

课程考核主要考察学生对基本概念、具体方法的理解与运用等。方式为闭卷考试。

总成绩由平时考核成绩和期末考核成绩构成

总成绩（100%）=平时成绩（40%）+期末成绩（60%）

五、其它说明

本课程大纲依据2023版经济统计学专业人才培养方案，由财经学院经贸系讨论制

定，财经学院教学工作委员会审定，教务处审核批准，自2023级开始执行。
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