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《财务共享理论与实务》课程教学大纲

一、课程简介

课程中文名 财务共享理论与实务

课程英文名 Financial Sharing Theory and Practice 双语授课 □是 ☑否

课程代码 05112196 课程学分 2 总学时数
32（理论12节，实践

20节）

课程类别

□通识教育课程

□公共基础课程

☑专业教育课程

□综合实践课程

□教师教育课程

课程性质

□必修

☑选修

□其他

课程形态

□线上

☑线下

□线上线下混合式

□社会实践

□虚拟仿真实验教学

考核方式
□闭卷 ☑开卷 □课程论文 □课程作品 □汇报展示 ☑报告

☑课堂表现 □阶段性测试 ☑平时作业 □其他 （可多选）

开课学院 财经学院
开课

系(教研室)
财会系

面向专业 财务管理 开课学期 第5学期

课程负责人 代岑颖 审核人 胡加

先修课程 会计基础、中级财务会计、财务管理、会计手工实训

后续课程 无

选用教材 田高良.《财务共享理论与实务 》[M].北京: 高教出版社, 2020.

参考书目 卢闯.《财务共享理论与实务 》[M].北京: 中国人民大学出版社, 2021.

课程资源 无

课程简介

《财务共享理论与实务》是一门面向财务管理专业高年级本科学生，具有较强

应用性的专业选修课程，本课程旨在理论联系实际，培养教学应用型人才，培养学

生的业务、账务、财务，“三务一体”意识，培养走在企业前端的财务管理人才。

学生在学了财务共享相关理论后，还需学会熟练操作浪潮GS财务共享软件，学

会运用软件解决企业采购、销售、薪资发放、报表生成等财务会计、财务管理等方

面业务。培养学生的“业财合一”意识，及在计算机环境中解决财务会计、财务分

析等问题的能力，为学生在未来的工作岗位上真正发挥管理职能打下良好的基础。
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二、课程目标

表 1 课程目标

序号 具体课程目标

课程目标 1 认识智能财务发展演变趋势，理解财务共享在企业管理变革中的重要意义。

课程目标 2 理解企业在信息化系统中建设财务共享的主要内容。

课程目标 3 理解并掌握纳入财务共享后业务处理的操作流程及操作方法。

课程目标 4 理解并掌握财务共享建设完成后，企业运营管理及分析的主要内容。

课程目标 5 具备沟通交流能力与团队合作精神，能够养成认真、求实、勤奋良好科研精神与学

风。

表2-1 课程目标与毕业要求对应关系

毕业要求 指标点 课程目标

毕业要求1：学科知识

1.1 牢固掌握财务管理基础知识、基本

理论和基本应用技能，熟悉管理学科的

理论知识。

课程目标

1、2

1.2 了解财务管理学理论与方法的发展

动态及知识脉络，掌握它与社会经济发

展的的基本知识。

1.3理解企业在信息化系统中建设财务

共享的主要内容。掌握财务共享、业财

合一等基本理论。

毕业要求2：专业技能

2.1 掌握基本办公软件的应用、财务共

享系统等主要会计软件和财务管理应用

模型的应用，有较强的财务管理、财务

分析能力。

课程目标

3、4

2.2学会运用浪潮GS财务共享软件解决

企业采购、销售、薪资发放、报表生成

等财务会计、财务管理等方面业务。

2.3 将财务管理学的基本原理和方法应

用于财务会计、财务管理中去，通过数

据收集、整理和预测等技术和方法获得
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毕业要求 指标点 课程目标

相关决策中去。

毕业要求3：沟通合作
3.1能够在多学科组成的团队中承担个

体、团体成员以及负责人的角色。
课程目标5
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三、课程学习内容与方法

（一）理论学习内容及要求

表3-1 课程目标、学习内容和教学方法对应关系

序

号
课程模块 学习内容 学习任务 课程目标 学习重点难点 教学方法

学

时

1 财务共享概述

1.财务共享概念

掌握：财务共享的概

念、了解财务共享发展

的各个阶段。

课程目标1、2、3

重点：

1.财务共享中心产生的时代背

景以及智能财务的演进趋势

难点：

2.财务共享中心建设路径的最

优化选择

讲授法：能够

引导学生理解

财务共享的概

念，促进学生

了解计算机水

平的变化对财

务会计、财务

管理的影响。

6

2.财务共享发展阶段 课程目标1、2、3

3.财务共享中心建设路径-

-战略定位
课程目标1、2、3

4.财务共享中心建设路

径—蓝图设计
课程目标1、2、3

5.财务共享中心建设路

径—信息平台设计
课程目标1、2、3

6.财务共享中心建设路

径—运营优化
课程目标1、2、3

2 案例分析

1.企业财务共享中心建设

案例（4个）视频资料观看

了解：财务共享建设的

重要性。

课程目标1、2、3 重点：

1.财务共享中心建设给企业带

来的管理变革

难点：

2.财务共享中心建设过程中的

障碍与解决措施

1.讲授法：能

够引导学生

了解财务共享

中心建设的意

义。

2.专题研讨：

能够促进学生

了解会计面临

的大变革。

6

2.企业财务共享中心建设

案例深度剖析
课程目标1、2、3

3.企业财务共享中心建设

讨论
课程目标1、2、3
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（二）实验学习内容及要求

表3-2 课程目标、学习内容和教学方法对应关系

序号 项目名称 实验类型
实验性

质
学习内容（明确重点难点） 课程目标 学时

1

教学任务一：

财务共享中心

介绍

综合性实验 必做

1. 主要包括S集团案例介绍（重点） 课程目标1

1
2. 财务共享实务介绍（重点） 课程目标2

3. 财务共享软件介绍 课程目标2

4. 软件安装注意事项等 课程目标2

实验要求：1.分组要求（1人1组）；2.实验准备 包括①电脑、网络；②预习要求（熟悉S集团案例）

2

教学任务二：

财务共享中心

基础信息设置

综合性实验 必做

1.S集团财务共享中心管理要求介绍（重点） 课程目标3

2

2.财务共享中心初始化设置流程与具体功能介绍 课程目标2

3.按照S集团财务共享中心建设的管理要求设置共享中

心初始数据: 基础数据、组织定义管理、业务定义管

理、系统设置管理

课程目标3

实验要求：1.分组要求（1人1组）；2.实验准备 包括①电脑、网络；②预习要求（熟悉S集团案例）

3

教学任务三：

费用报销共享

业务处理

综合性实验 必做

1.企业费用报销实务介绍（重点） 课程目标4

2
2.S集团财务共享中心费用报销管理要求介绍（难点） 课程目标4

3.费用报销共享业务流程与具体功能介绍 课程目标4

4.按照任务要求完成S集团费用报销工作 课程目标4

实验要求：1.分组要求（1人1组）；2.实验准备 包括①电脑、网络；②预习要求（熟悉报销业务知识）

4 教学任务四： 综合性实验 必做 1. 企业应收管理实务介绍 课程目标4 2
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应收共享业务

处理
2. S集团财务共享中心应收管理要求介绍（重点） 课程目标4

3. 应收管理共享业务流程与具体功能介绍 课程目标4

4．按照任务要求完成S集团应收管理工作 课程目标4

实验要求：1.分组要求（1人1组）；2.实验准备包括①电脑、网络；②预习要求（熟悉应收业务知识）

5

教学任务五：

应付共享业务

处理

综合性实验 必做

1. 企业应付管理实务介绍 课程目标4

2
2. S集团财务共享中心应付管理要求介绍 课程目标4

3. 应付管理共享业务流程与具体功能介绍（重点） 课程目标4

4. 按照任务要求完成S集团应付管理工作（重点） 课程目标4

实验要求：1.分组要求（1人1组）；2.实验准备包括①电脑、网络；②预习要求（熟悉应付业务知识）

6

教学任务六：

薪资发放共享

业务处理

综合性实验 必做

1. 企业薪资发放实务介绍 课程目标4

2
2. S集团财务共享中心薪资管理要求介绍（重点） 课程目标4

3. 薪资发放共享业务流程与具体功能介绍 课程目标4

4. 按照任务要求完成S集团薪资发放工作（重点） 课程目标4

实验要求：1.分组要求（1人1组）；2.实验准备 包括①电脑、网络；②预习要求（熟悉薪资业务知识）

7

教学任务七：

总账与报表业

务处理

综合性实验 必做

1. 通过对总账凭证的查询，可对所有报账单生成的凭

证进行查看并核对（重点）
课程目标4

2

2. 核对无误后，再通过结转凭证生成，对所有损益科

目的余额生成结转至本年利润的凭证
课程目标4

3. 所有凭证准确无误后，对凭证进行审核并记账 课程目标4

4. 在此基础上，进行报表的计算及核对，可以实现对

企业财务的集中核算处理（难点）
课程目标4

实验要求：1.分组要求（1人1组）；2.实验准备 包括①电脑、网络；②预习要求（熟悉总帐业务知识）
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8

教学任务八：

共享中心任务

及质量管理

综合性实验 必做

1. 共享中心任务管理与质量管理实务工作介绍 课程目标4

2

2. 按照S集团财务共享中心建设的管理要求设置：共享

中心控制参数、提单规则、抢单操作、质量管理（重

点）
课程目标4

3.抢单及派单业务操作 课程目标4

4.单据质检查询及问题单据整改（难点） 课程目标4

实验要求：1.分组要求（1人1组）；2.实验准备 包括①电脑、网络；②预习要求（熟悉任务及质量管理

内容）

9

教学任务九：

共享中心运营

分析

综合性实验 必做

1.月末对共享中心进行绩效分析与时效分析。（重点） 课程目标4

2
2.对共享中心业务规范、工作效能、成本降低等管理目

标实现效果进行讨论，进一步优化业务指标，提出运营

优化建议。（难点）

课程目标4

实验要求：1.分组要求（1人1组）；2.实验准备 包括①电脑、网络，②预习要求（熟悉财务运营分析）

10

教学任务十：

体验中心—分

岗位角色体验

综合性实验 必做

分组分岗位角色体验财务共享中心运营，实现业务的

流畅运转，锻炼学生的沟通、协调能力，强化团队合作

意识（重点）

课程目标5 2

实验要求：1.分组要求（6--8人1组）；2.实验准备 包括①电脑、网络，②预习要求

11

教学任务十

一：实践课考

核

综合性实验 必做

1.回顾课程要点，编写学习报告，并展示成果，老师给

予点评
课程目标5 1

2.完成上述所有教学任务，提交实验报告作为此门课程

的考核成绩

实验要求：1.分组要求（1人1组）；2.实验准备（包括①电脑、网络）
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四、课程考核

（一）考核内容与考核方式

表4-1 课程目标、考核内容与考核方式对应关系

课程目标 考核内容
所属

学习模块/项目

考

核

占

比

考核方式

课程

目标 1

1.财务共享产生的背景及发展阶段

教学任务一 10%

课堂表现、

平时作业、

软件操作、

期末考试

2.财务共享在企业管理变革中的意义

3.财务共享的几种模式及其差异

课程

目标 2

1.财务共享中心建设路径

教学任务二 10%

课堂表现、

平时作业、

软件操作、

期末考试

2.财务共享中心组织架构设计

3.财务共享中心岗位设计

课程

目标 3

1.财务共享中心业务流程设计 教学任务三、

四、五、六、

七、八
40%

课堂表现、

平时作业、

软件操作、
期末考试

2.财务共享中心核心业务处理（费用报销、

应收应付、薪资发放、总账报表）

课程

目标 4

1.运营看板展示

教学任务九 20%

课堂表现、

平时作业、

软件操作、
期末考试

2.单据处理时长分析、个人工作量汇总统计

等多维数据分析完成

课程

目标 5

1.岗位职责完成情况、质量及效率考核
教学任务十、

十一
20%

课堂表现、

平时作业、

软件操作、
期末考试

2.团队沟通、协调、合作能力考核

表4-2 课程目标与考核方式矩阵关系

课程

目标

考核方式

考核占比期末考试成

绩比例40%
课堂表现成

绩比例12%
平时作业成绩

比例30%
软件操作成绩

比例18%
课程

目标1 7% 20% 10% 10% 10%=40%*7%+12%*20%+
30%*10%+18%*10%

课程

目标2 7% 21% 9% 11% 10%=40%*7%+12%*21%+
30%*9%+18%*11%

课程

目标3 34% 37% 51% 37% 40%=40%*34%+12%*37%
+30%*51%+18%*37%

课程

目标4 20% 21% 10% 36% 20%=40%*20%+12%*21%
+30%*10%+18%*36%

课程

目标5 14% 40% 20% 20% 20%=40%*14%+12%*40%
+30%*20%+18%*20%
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（二）成绩评定

1.平时成绩评定

（1）课堂表现（20%）：通过学生在课堂上的表现情况、发言与提问情况，来评价学生

相关的能力。

（2）平时作业（50%）：根据课程的学习目标进行设计。简述对财务共享相关知识的认

识，考核学生对于财务共享概念的理解情况，财务共享整体设计的基本描述等。

（3）软件操作（30%）：考核对财务共享软件十个任务操作的熟悉熟练程度。

2.期末成绩评定

（1）课程报告（60%）：学生收集资料能力，研究设计能力，解决实际问题能力和合作

研究能力；

（2）实践操作（40%）：如通过课堂教案设计、课堂片段展示与汇报，训练学生的课堂

实践能力，使学生真正明确教学技能在实际教学中的应用，形成自己适合的教学风格；

3.总成绩评定

总成绩应由平时考核成绩和期末考核成绩构成，其构成比例应科学合理。书写格式：总成

绩（100%）=平时成绩（60%）+期末成绩（40%）

（三）评分标准

表5 评分标准（非试卷考核项目）

考核项

目

评分标准

优秀

(100>x≥90)
良好

(90> x≥80)
中等

(80> x≥70)
及格

(70> x≥60)
不及格
(x <60)

课堂表现 全勤。
两节课未到

且无请假条。

三节课未到且

无请假条。

四节课未到且

无请假条。

四节课以上未

到且无请假

条。

软件

操作

学习认真，态

度端正，专心

听课，认真练

习。

学习认真，态

度端正，专心

听课，较为认

真练习。

学习较为认

真，态度较为

端正，专心听

课，较为认真

练习。

学习较为认

真，态度较为

端正，较为专

心听课，较为

认真练习。

学习不认真，

态度不端正，

不专心听课，

不认真练习。

平时作业

认真完成，善

于分析及查找

资料。

认真完成，较

为善于分析及

查找资料。

较认真完成，

较为善于分析

及查找资料。

基本认真完

成，较为善于

分析及查找资

料。

认真完成，善

于分析及查找

资料。
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上机测评

及实训报

告

流程正确，报

表正确，得出

正确结论，综

合素质高。报

告结构严谨，

语言流畅。

流程正确，报

表基本正确，

得出正确结

论，综合素质

高。报告结构

严谨，语言流

畅。

流程正确，报

表基本正确，

得出正确结

论，综合素质

较高。报告结

构较严谨，语

言流畅。

流程正确，报

表基本正确，

得出正确结

论，综合素质

较高。报告结

构较严谨，语

言较流畅。

流程不正确，

报表不正确，

得出错误结

论。报告结构

不严谨，语言

不流畅。

五、其它说明

本课程大纲依据2023版财务管理专业人才培养方案，由财经学院财会系讨论制

定，财经学院教学工作委员会审定，教务处审核批准，自2023级开始执行。
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